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Area Laboral — Febrero 2012

MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL MERCADO LABORAL

En este documento se resumen las principales novedades de la reforma del mercado de
trabajo aprobada por el Ejecutivo de Mariano Rajoy, cuyo texto completo se encuentra en
el Real Decreto-Ley 3/2012. La norma ha entrado en vigor el 12 de febrero de 2012 y
supone un profundo cambio del marco juridico de las relaciones laborales. Destacamos a
continuacion los aspectos mas relevantes de la reforma.

MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA
1. Contrato de Trabajo Indefinido de Apoyo a los Emprendedores

Se crea un nuevo contrato por tiempo indefinido y a jornada completa en el que
la duracién del periodo de prueba sera de un afio, aplicable a las empresas que
tengan menos de 50 trabajadores.

La empresa tendra derecho a una deduccion fiscal de tres mil euros cuando
contrate a su primer trabajador, siempre que tenga menos de 30 afios.

Adicionalmente, en caso de contratar desempleados beneficiarios de una
prestacion contributiva por desempleo, la empresa tendra derecho a una
deduccion fiscal por un importe equivalente al 50 % de la prestaciéon por
desempleo que el trabajador tuviera pendiente de percibir en el momento de la
contratacién, con el limite de doce mensualidades, y de acuerdo con
determinadas reglas que fija la norma.

Por su parte, el trabajador podra voluntariamente percibir, junto con el salario, el
25% de la cuantia de la prestacidn que tuviera reconocida y pendiente de percibir en
el momento de su contratacion.

Con independencia de los incentivos fiscales, las contrataciones de desempleados
inscritos en la Oficina de Empleo daran derecho a bonificaciones en la cuota
empresarial a la Seguridad Social en los siguientes supuestos:



a) Jovenes entre 16 y 30 afios, ambos inclusive, la empresa tendrd derecho a una
bonificacién en la cuota empresarial a la Seguridad Social durante tres afios,
cuya cuantia sera de 83,33 euros/mes (1.000 euros/afio) en el primer afio; de
91,67 euros/mes (1.100 euros/afo) en el segundo afio, y de 100 euros/mes
(1.200 euros/aio) en el tercer aino.

Cuando estos contratos se concierten con mujeres en sectores en los que este
colectivo esté menos representado las cuantias anteriores se incrementardn
en 100 euros/afio.

b) Mayores de 45 afos, que hayan estado inscritos en la Oficina de Empleo al
menos doce meses en los dieciocho meses anteriores a la contratacion, la
empresa tendrd derecho a una bonificacién en la cuota empresarial a la
Seguridad Social, cuya cuantia serd de 108,33 euros/mes (1.300 euros/afio)
durante tres anos.

Cuando estos contratos se concierten con mujeres en sectores en los que este
colectivo esté menos representado, las bonificaciones indicadas serdn de 125
euros/mes (1.500 euros/afio).

Estas bonificaciones serdn compatibles con otras ayudas publicas previstas con la
misma finalidad, sin que en ningun caso la suma de las bonificaciones aplicables
pueda superar el 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social.

No podra concertar el contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los
emprendedores, la empresa que, en los seis meses anteriores a la celebracién del
contrato, hubiera realizado extinciones de contratos de trabajo por causas
objetivas declaradas improcedentes por sentencia judicial o hubiera procedido a
un despido colectivo. En ambos supuestos, la limitacidon afectara dnicamente a las
extinciones y despidos producidos con posterioridad a la entrada en vigor de este
real decreto-ley, y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo
grupo profesional que los afectados por la extincién o despido y para el mismo
centro o centros de trabajo.

Para la aplicacion de los incentivos anteriormente referidos, el empresario debera
mantener en el empleo al trabajador contratado al menos tres afios desde la fecha
de inicio de la relacion laboral, procediendo en caso de incumplimiento de esta
obligacion a su reintegro.

Contrato a Tiempo Parcial

Los trabajadores a tiempo parcial podran realizar horas extraordinarias. El numero
de horas extraordinarias que se podran realizar serd el legalmente previsto en
proporcion a la jornada pactada.



Las horas extraordinarias realizadas en el contrato a tiempo parcial computardn a
efectos de bases de cotizacidén a la seguridad social y bases reguladoras de las
prestaciones.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias, extraordinarias y complementarias
no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial.

3. Teletrabajo o Trabajo a Distancia

4.

Se modifica la redaccién del articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores, que
regulaba el trabajo a domicilio, para dar cabida a los supuestos de teletrabajo,
pasandose a denominar “trabajo a distancia”. Se incide en que la actividad sea
de forma preponderante en el domicilio del trabajador o en el lugar libremente
elegido por el trabajador, de modo alternativo a su desarrollo presencial en el
centro de trabajo de la empresa.

El acuerdo debe formalizarse por escrito y tanto si el mismo se estableciera en el
contrato inicial como si fuera posterior, le seran de aplicacion las reglas relativas a
la copia basica del contrato de trabajo.

Los derechos de los trabajadores a distancia se resumen como sigue:

- Los trabajadores a distancia tendran los mismos derechos que los que
acudan a los centros de trabajo, salvo aquellos que sean inherentes a la
realizacion de la prestaciéon laboral en el mismo de manera presencial.
Se incluye el acceso a la formacion profesional continua, a fin de
favorecer su promocién profesional, a cuyos efectos la empresa deberd
proporcionar los medios necesarios. Igualmente, a fin de posibilitar Ia
movilidad y promocion, debera informarse de la existencia de puestos
de trabajo vacantes para su desarrollo presencial en sus centros de
trabajo.

- Asimismo, podran ejercer los derechos de representacion colectiva y, a
estos efectos deberan estar adscritos a un centro de trabajo concreto de
la empresa.

- Los trabajadores a distancia tienen derecho a una adecuada proteccién
en materia de seguridad y salud resultando de aplicacion la normativa
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Bonificaciones de Cuotas por Transformacién de Contratos en Practicas, de
Relevo y de Sustitucion

La bonificacién prevista en la cuota empresarial es de 41,67 euros/mes (500
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euros/afio), y en el caso de mujeres de 58,33 euros/mes (700 euros/afio), para las
empresas que transformen en indefinidos contratos en practicas, de relevo y de
sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacion.

Esta medida es de aplicacion a las empresas que tengan menos de cincuenta
trabajadores. Al igual que en otros programas de bonificaciones, seran de
aplicacion las previsiones de la seccion 12. del capitulo | de la Ley 43/2006 para la
mejora del crecimiento y del empleo.

MEDIDAS PARA FAVORECER LA EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES
5. Madificacion de la Ley de las Empresas de Trabajo Temporal (ETT)
Se modifica tanto el Estatuto de los Trabajadores como la Ley 14/1994 de
Empresas de Trabajo Temporal y la Ley 56/2003, de empleo, a los efectos de
autorizar a las ETT para actuar como agencias privadas de colocacidn, ajustandose
a la normativa propia de las mismas, incluida la obligacion de garantizar a los
trabajadores la gratuidad por la prestacidn de servicios.

6. Formacion Profesional. Contrato para la Formacidn y el Aprendizaje

Formacién Profesional

Se afade al contenido basico del derecho a la formacién del trabajador, la
formacién dirigida a la adaptacién a las modificaciones operadas en el puesto de
trabajo, que correra a cargo de la empresa.

Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad tendran derecho a un
permiso retribuido de 20 horas anuales de formacién vinculada al puesto de
trabajo acumulables por un periodo de hasta tres afos. La concreciéon del
disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

La formacion recibida por el trabajador a lo largo de su carrera profesional, de
acuerdo con el Catdlogo de Cualificaciones Profesionales, se inscribird en una
cuenta de formacion, asociada al numero de afiliacion a la Seguridad Social. Los
Servicios Publicos de Empleo efectuaran las anotaciones correspondientes.

El programa de sustitucion de trabajadores en formacion por trabajadores
beneficiarios de prestaciones por desempleo pasa a ser aplicable a todas las
empresas cualesquiera que sea el tamafio de la plantilla.



Contrato para la Formacién y el Aprendizaje

Su duracién prevista es entre uno y tres afios. Por convenio se podran establecer
otras duraciones, sin que la duracion minima pueda ser inferior a seis meses ni la
maxima superior a tres afios.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado
a las actividades formativas, no podra ser superior al 75%, durante el primer afo, y
al 85%, durante el segundo y tercer afio, de la jornada maxima prevista en el
convenio colectivo o, en su defecto, de la jornada mdaxima legal. Los trabajadores
no podran realizar horas extraordinarias. Tampoco podran realizar trabajos
nocturnos ni trabajo a turnos.

Hasta que la tasa de desempleo en Espafia esté por debajo del 15 %, se podra
formalizar con trabajadores menores de 30 afios. Cuando se llegue al 15 %, sélo
con trabajadores entre 16 y 24 afios.

No tiene limite de edad en caso de discapacitados.

Expirada la duracién del contrato para la formacion y el aprendizaje, el trabajador
no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa
para la misma actividad laboral u ocupacién objeto de la cualificacion profesional
asociada al contrato, pero si para una distinta.

No se podrdn celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con
anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce
meses.

La retribucion del trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje se
fijard en proporcion al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido
en convenio colectivo. En ningun caso, la retribuciéon podra ser inferior al salario
minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Se contemplan igualmente las reducciones de cuotas a la seguridad social en los
contratos de formacion y aprendizaje celebrados con trabajadores desempleados
inscritos en la Oficina de Empleo antes del 1 enero 2012: reduccidn del 100% para
empresas de menos de 250 trabajadores, y del 75 % para el resto de empresas,
durante toda la vigencia del contrato, incluida su prdérroga.

La transformacién de estos contratos a indefinido dara derecho a una reduccién
de cuotas a la Seguridad Social de 1.500 euros/afios para hombres, y de 1.800
euros/afo, en el caso de mujeres. La duracidn de esta reduccién sera de tres afios.



MEDIDAS DE EFICACIA PARA EL MERCADO DE TRABAJO
7. Despidos Colectivos

Se elimina la autorizacion administrativa previa. Se aprueban importantes
modificaciones en cuanto a las causas y el procedimiento.

Respecto a las causas:

- Concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacion econdmica negativa, en
casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas,
o la disminucién persistente de su nivel de ingresos o ventas.
Se prevé que, en todo caso, se entenderd que la disminucion
es persistente si se produce durante tres trimestres
consecutivos.

- Concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccidn.

- Causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el dmbito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccion.

- Causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en la demanda de los productos o servicios que la empresa
pretende colocar en el mercado.

- Las causas seran de aplicacion igualmente a los despidos
objetivos individuales.

El Gobierno aprobard en el plazo de un mes un real decreto sobre el reglamento de
procedimiento de despidos colectivos y de suspension de contratos y reduccién de
jornada, que desarrolle las previsiones de esta norma.

8. Despido Improcedente
Se generaliza la indemnizacion por la extincion del contrato indefinido a 33 dias
por afio trabajado, para el caso de despidos improcedentes, con un maximo de 24

mensualidades.

Esta indemnizacion sélo serd aplicable a los contratos formalizados a partir de la
entrada en vigor de la norma.



Para los contratos celebrados con anterioridad, la indemnizaciéon se calculard a
razén de 45 dias de salario por afio de servicio por el tiempo de prestacion de
servicios anterior al 12 de febrero de 2012 y a razén de 33 dias de salario por afio
de servicio por el tiempo de trabajo prestado a partir de esa fecha. La
indemnizacion resultante no podra ser superior a 720 dias de salario, salvo que del
calculo de la indemnizacion por el periodo anterior a la entrada en vigor de la
norma ya resultase un niumero de dias superior, en cuyo caso se aplicard éste
como importe indemnizatorio maximo, sin que dicho importe pueda ser superior a
42 mensualidades, en ningun caso.

La nueva norma no contempla el pago de salarios de tramitacion, salvo en los
supuestos de representantes de los trabajadores o delegados sindicales. El abono
de la indemnizacién determinaria asi la extincién del contrato de trabajo, que se
entenderd producida en la fecha de cese efectivo en el trabajo.
Consecuentemente, desaparece la posibilidad de reconocimiento de
improcedencia por parte del empresario.

Sélo en el caso de que se opte por la readmisién, el trabajador tendra derecho a los
salarios de tramitacidn. Estos equivaldran a una cantidad igual a la suma de los
salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la notificacion de la
sentencia que declarase la improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro
empleo, si tal colocacion fuera anterior a dicha sentencia y se probase por el
empresario lo percibido, para su descuento de los salarios de tramitacion.

Los contratos de fomento de la contratacién indefinida celebrados antes de Ia
entrada en vigor de este Real Decreto-Ley, continuaran rigiéndose por la normativa
a cuyo amparo se concertaron.

Despidos por Causas Objetivas

La norma modifica igualmente dos de las causas de extincion de despidos
individuales por causas objetivas:

Por falta de adaptacién del trabajador

Cuando se produzcan modificaciones técnicas en el puesto de trabajo, previamente
la empresa debera ofrecer al trabajador un curso dirigido a facilitar la adaptacion a
dichas modificaciones. Durante la formacion, el contrato quedara en suspenso vy el
empresario debera abonar al trabajador el salario medio que venia percibiendo.

La extincidn del contrato no podra realizarse hasta que hayan transcurrido, como
minimo, dos meses desde que se introdujo la modificacién o desde que finalizo la
formacion.



Por faltas de asistencia al trabajo

La extincion del contrato por faltas de asistencia al trabajo se desvincula del indice
de absentismo en el centro de trabajo o de la plantilla, tomandose en
consideracién Unicamente los datos de absentismo del trabajador.

10. Concatenacion de Contratos Temporales

Se suspende hasta el 31 de diciembre de 2012 (inicialmente se preveia su
suspension hasta el 31 de agosto de 2013), la aplicacién del articulo 15.5 del
Estatuto de los Trabajadores que prohibia el encadenamiento de contratos
temporales durante un plazo superior a veinticuatro meses, para el mismo o
diferente puesto de trabajo con la misma empresa, y que significaba adquirir la
condicion de trabajadores fijos.

11. Fondo de Garantia Salarial

Se modifica el articulo 33.8 del Estatuto de los Trabajadores en relacidon con la
asuncion por parte del FOGASA de parte de la indemnizacién por extinciones en
empresas de menos de 25 trabajadores.

El FOGASA resarcira a las empresas de menos de 25 trabajadores en una cantidad
equivalente a ocho dias de salario por ano de servicio, en caso de extinciones por
despido colectivo, en el seno del concurso o por cualquier causa de despido
objetivo. La legislacion anterior solo contemplaba esta compensacién para los
despidos objetivos del articulo 52.c del Estatuto de los Trabajadores, es decir, para
los derivados de causas econdmicas, técnicas, organizativas y productivas.

Se clarifica igualmente que en caso despido improcedente no procedera el
resarcimiento por parte del FOGASA.

MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA EN LAS EMPRESAS
12. Clasificacion Profesional y Movilidad Funcional

Por convenio colectivo o acuerdo con los representantes de los trabajadores, se
establecera el sistema de clasificacion profesional por medio de grupos
profesionales. Los convenios colectivos dispondran de un plazo de un ano para
adaptarse.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se asignara al trabajador un grupo
profesional y se establecera como contenido de la prestacion laboral objeto del
contrato de trabajo la realizacién de todas las funciones correspondientes al grupo
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profesional asignado o solamente de alguna de ellas. Cuando se acuerde la
polivalencia funcional o la realizacién de funciones propias de mds de un grupo, la
equiparacién se realizard en virtud de las funciones que se desempenen durante
mayor tiempo.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional sdlo sera posible si existen,
ademads, razones técnicas u organizativas que la justifiguen y por el tiempo
imprescindible para su atencion. El empresario debera comunicar su decisién vy las
razones de ésta a los representantes de los trabajadores.

13. Movilidad Geografica

La norma establece como causas técnicas, econdmicas, organizativas o de
produccion aquéllas que estén relacionadas con la competitividad, productividad u
organizacién técnica o del trabajo en la empresa, asi como las contrataciones
referidas a la actividad empresarial.

Se suprime la posibilidad de que, en determinados supuestos, la autoridad laboral
ordene la ampliacién del plazo de incorporacién y paralice el traslado, que se
encontraba contemplada en la normativa anterior.

14. Distribucion Irregular de la Jornada

La empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el 5% de la
jornada de trabajo, respetando los periodos minimos de descanso diario vy
semanal. Ello con caracter general y salvo pacto en contrario.

15. Modificacién Sustancial de las Condiciones de Trabajo

Las principales novedades son las siguientes:

- Considera razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion
las que estén relacionadas con la competitividad, productividad u
organizacién técnica o del trabajo en la empresa. Previamente la norma
se referia a que “la adopcion de las medidas propuestas contribuya a
prevenir una evolucion negativa de la empresa o a mejorar la situacion y
perspectivas de la misma a través de una mds adecuada organizacion
de sus recursos, que favorezca su posicion competitiva en el mercado o
una mejor respuesta a las exigencias de la demanda.”

- Se menciona expresamente, junto al sistema de remuneracién, la
posibilidad de modificacidén de la “cuantia salarial”, es decir, la reduccion
del salario.



Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran
afectar a las condiciones reconocidas a los trabajadores, no solo por
acuerdo o pacto colectivo o por decision unilateral del empresario, sino
igualmente por contrato de trabajo.

La consideracién de la modificacidn con caracter individual se basara en
gue no se alcancen los umbrales sefalados para las modificaciones
colectivas en el periodo previsto a dichos efectos. En los supuestos de
modificacion sustancial individual la decision debe ser notificada por el
empresario con una antelacion de 15 dias (anteriormente 30 dias).

Se amplian los supuestos en que el trabajador puede resolver el
contrato con derecho a indemnizacion. Con la nueva norma dicha
extincion procede en todos los supuestos que se mencionan en el art.
41.1 del Estatuto de los Trabajadores, salvo en la modificacién del
sistema de trabajo y rendimiento.

La posibilidad del trabajador de solicitar su extinciéon al amparo del
articulo 50 del Estatuto (misma indemnizacion que la prevista para el
despido improcedente), por estas modificaciones, se limita a aquellos
supuestos en que las modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo se realicen sin respetar lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores y que redunden en menoscabo de la dignidad del
trabajador.

La decision sobre la modificacidon colectiva de las condiciones de trabajo
serd notificada por el empresario a los trabajadores una vez
finalizado el periodo de consultas sin acuerdo y surtird efectos en el
plazo de los siete dias siguientes a su notificacion. Con anterioridad, el
plazo para que surtiera efectos era de treinta dias.

16. Inaplicacion o Descuelgue de las Condiciones de Convenio

Se establece la posibilidad de inaplicar lo pactado en un convenio colectivo, cuando
existan causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores, previo desarrollo de un
periodo de consultas conforme a las previsiones de las modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo. En concreto se podra pactar la inaplicacién de:

a)
b)
c)
d)

Jornada de trabajo.

Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
Régimen de trabajo a turnos.

Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
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17.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren
las causas justificativas, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por
la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion. El
acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracién, que no podrd prolongarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.
Asimismo, el acuerdo deberd ser notificado a la comisién paritaria del convenio
colectivo y a la autoridad laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes
podra someter la discrepancia a la Comision paritaria del convenio que dispondra
de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia fuera planteada. Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las partes
podrdn recurrir a los procedimientos que deben establecerse en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del
Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias
surgidas en la negociacién de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido
el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en
cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y las partes no se hubieran
sometido a los procedimientos mencionados a los que se refiere el parrafo anterior
o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra
someter la solucion de las discrepancias a la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos o a los drganos correspondientes de las comunidades
auténomas.

Negociacion Colectiva

Las condiciones establecidas en un convenio de empresa tendran prioridad
aplicativa respecto de lo dispuesto en un convenio sectorial estatal, autonémico o
de ambito inferior en las siguientes materias:

a) La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los
vinculados a la situaciéon y resultados de la empresa.

b) El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucién
especifica del trabajo a turnos.
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18.

19.

c) El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a
turnos y la planificacién anual de las vacaciones.

d) La adaptacién al dmbito de la empresa del sistema de clasificacion
profesional de los trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacidon que se
atribuyen a los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacién entre la vida laboral, familiar y
personal.

g) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos.

Vigencia y Contenido Minimo de los Convenios

Se establece que transcurridos dos anos desde la denuncia del convenio sin que
se haya acordado un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, aquél perders,
salvo pacto en contrario, su vigencia y se aplicara, si lo hubiere, el convenio
colectivo de ambito superior.

Se establece también el contenido minimo de los convenios colectivos,
potenciando el sometimiento de las discrepancias producidas en el seno de la
comisién paritaria a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos
establecidos mediante los acuerdos interprofesionales.

Nueva Regulacion de la Suspension del Contrato de Trabajo o Reduccion de
Jornada

Al igual que para los despidos colectivos se cambia en parte el procedimiento al no
guedar sometida a decisién de la autoridad laboral la decisién del empresario, que
tras la finalizacidn del periodo de consultas, notificara la misma a los trabajadores y
a la autoridad laboral.

Se suprime también la mencidn a la razonabilidad de la medida y la superacion de
la situacién coyuntural.

Las decisiones empresariales relativas a la suspensién de los contratos de trabajo
o reduccién de la jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion o derivadas de fuerza mayor, seran impugnables ante la jurisdiccion
social mediante el proceso previsto para la impugnacién de las decisiones de
movilidad geografica y modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
Cuando afecten a un numero de trabajadores igual o superior a los umbrales
previstos para los despidos colectivos se tramitard a través del proceso de
conflicto colectivo, sin perjuicio de la accién individual. Se declarard nula la
decision empresarial adoptada, entre otros motivos, eludiendo las normas
relativas al periodo de consultas.
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20. Bonificaciones para Suspensiones de Contrato o Reduccidn de Jornada

La empresa tendra derecho a una bonificacion del 50% de las cuotas empresariales
a la seguridad social por contingencias comunes, por el periodo que dure la
situacion de desempleo del trabajador.

El periodo de desempleo no podrd superar en ningun caso los 240 dias por
trabajador.

Estas bonificaciones seran aplicables a las solicitudes de regulacion de empleo
presentadas desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2013. Y se
condicionan al mantenimiento del empleo de los trabajadores afectados durante al
menos un ano con posterioridad a la finalizacién de la suspensidén o reduccion. En
caso de incumplimiento de esta obligacion, se deberan reintegrar las
bonificaciones sin perjuicio de las posibles sanciones, si bien no se considerara
incumplida la obligacion en casos de despido disciplinario declarado como
procedente, dimisidon, muerte, jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta
o gran invalidez del trabajador.

Se recupera también la posibilidad de reposicidon de las prestaciones por
desempleo de trabajadores afectados por regulaciones de empleo temporales o
suspensiones cuyos contratos hayan quedado extinguidos posteriormente por
despido objetivo, o despido colectivo. El derecho a la reposicion de las
prestaciones tendrd un limite maximo de 180 dias, estableciéndose la duracién
segln el nimero de dias de desempleo total o parcial percibido en virtud de
aquellas suspensiones o reducciones.

OTRAS DISPOSICIONES
21. Capitalizacion de la Prestacion por Desempleo
Se aumenta el limite maximo del 80% al 100% cuando los beneficiarios sean
hombres hasta 30 afios de edad o mujeres hasta 35 afios de edad, para poder
capitalizar la prestacion del desempleo en su modalidad de pago unico.
22. Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar
Se modifica la redaccién del parrafo primero del apartado 5 del articulo 37 del

Estatuto de los Trabajadores para especificar que la reduccién de jornada sera de
cardcter diario.
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Los convenios colectivos podran establecer criterios para la concrecidn horaria de
la reduccién de jornada, en atencidon a los derechos de conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral del trabajador y las necesidades productivas y
organizativas de las empresas. Los trabajadores deberan preavisar al empresario
con una antelacion de quince dias o la que se determine por el convenio aplicable,
la fecha en que iniciardn y finalizaran el permiso de lactancia o la reduccion de
jornada.

Los trabajadores podran disfrutar sus vacaciones cuando éstas coincidan con una
incapacidad temporal distintas a la maternidad o paternidad, que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Key Iberlex, S.L. no asume ningun tipo de responsabilidad juridica ni econémica derivada o que pudiera derivarse de los dafios o perjuicios
que puedan sufrir por las actuaciones de los usuarios como resultado de alguna informacion facilitada por este servicio. Para darse de baja
de este servicio, puede hacerlo enviando un e-mail a la siguiente direccion: contacta@keyiberboard.com , indicando en el asunto "Baja
circulares". De conformidad con la L.O. 15/99 de 13 de diciembre, le informamos que sus datos se hallan en un fichero informatico. Si usted
no esta conforme con el tratamiento de sus datos, le rogamos lo comunique por escrito a la Atenciéon del Responsable de Seguridad, Paseo
Castellana, 134, 1° Dcha, 28046 Madrid, pudiendo ejercitar su derecho de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion de sus datos.
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